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Mot de la directrice

Fidele a sa tradition, I'année 2023 a été une autre année de changement, de transformation et d'innovation pour la Clinique

juridigue Solutions Justes (SJ). Le projet pilote - Projet Danaides : Diversité sans préjugés - a été établi pour approfondir notre
travail d'amélioration de 'acceés a la justice pour les personnes migrantes sans statut et a statut précaire. Nous avons été ravi-e-s
d'accueillir trois nouveaux membres de I'équipe Danaides, Marta Pereira de la Infanta, Muzghan Haydary et Anthony Rouget, qui
ont rejoint I'équipe au printemps et en été 2023, apportant une richesse d'expérience et de connaissances interculturelles,
communautaires etacadémiques.

Nous sommes heureux et heureuses de signaler des progres importants! Un mémoire a été présenté a I'Assemblée nationale
du Québec ; une équipe de recherche de douze personnes a été constituée et notre recherche communautaire a eu son
Protocole d'éthique approuvé par I'Université de Montréal, ainsi que par IUniversié d’'Ottawa et de Laval; une campagne de
sensibilisation sera lancée en 2024, et un soutien financier supplémentaire pour le travail juridique de SJ a été obtenu. Nos trois
nouveaux et nouvelles collegues ont également insufflé une énergie et un enthousiasme incroyables dans toute I'organisation
dela MCM.

Le changement implique également des départs et c'est avec tristesse que nous avons dit au revoir a la coordinatrice de la
clinique delongue date, Olga Houde, aprés 8 annéesd'engagement et de service. Grace a Olga et a son équipe, de nombreux cas
ont été résolus et des familles réunies. Les mots sinceres de remerciement au fil des ans témoignent du grand nombre de
personnes, aidées par Olga, qui vivent maintenant en paix et en sécurité au Canada. Et commme si cela ne suffisait pas, Olga a
également demandé et obtenu l'approbation d'un financement pour que le travail de la clinique puisse continuer et prospérer.
Dans les mots de notre avocat superviseur, Dr. Richard Goldman :"Cela a été un plaisir et un privilege de travailler avec Olga ces 8
derniéres années. Le professionnalisme, le dévouement et les efforts inlassables d'Olga ont changé la vie de nombreux et
nombreuses migrantesvulnérables. Maze/tovOlga!"

C'est en effet un priviléege de travailler avec tout le personnel dévoué de Solutions Justes. A une époque de polarisation sociale
croissante, la clinique juridique ouvre un espace inestimable de services essentiels et de soins pour les populations en situation
devulnérabilité. Avec une partie du travail s'étalant sur des années, I'équipe est non seulement engagée a résoudre des cas, mais
aussi a établir des liens humains par I'écoute patiente et les relations a long terme qui remplacent le désespoir par l'espoir et
réveillentla confiance en I'avenir.

Mazel tov ! Mabrouk ! Et bravo au personnel de Solutions Justes et a la courageuse Rw. PAM(& Klisne
communauté qu'il sert, qui,ensemble, écrivent un récit social différent : celui de la compassion, Directrice MCM
del'hospitalité et delajustice.



Mission commuhautaire

de Montreéal

La Mission communautaire de Montréal (MCM) est un organisme communautaire de I'Eglise Unie du Canada qui vient en
aide aux personnes im/migrantes depuis 1910. La MCM est connue pour sa quéte de promotion de la justice sociale, la défense
desdroitsdela personneetlerespectdeladignité humaine.

En 2023, la MCM avait onze employé.e:s et s'est fixé pour mission d'accompagner les personnes im/migrantes et
nouvellement arrivées dans leur parcours d'intégration, et de favoriser leur pleine participation au sein de la société
guébécoise. Nosobjectifssontaccomplisa travers quatre programmes:

la Clinique juridique Solutions Justes, spécialisée en droit de
l'immmigration humanitaire et créée en 2004

la Clinique juridique mobile pour personnes ainées Roger
Snelling, crééeen 2012;

le programme de partenariats interculturels «Maa'n»
(ensemble), initié en 2016 suite a la crise des réfugié-e-s
syrien-ne-s;

le camp interculturel d'été Camp Cosmos pour les enfants
issu-e-s de familles réfugiées ou nouvellement arrivées et de
divers milieux socio-économiques, créé en1972.



Organigramme

Paula Kline Paul Clarke Richard Goldman

Directrice MCM Coordinateur par intérim Avocat superviseur
octobre - décembre

Olga Houde

Coordinatrice
Jjanvier - juillet

Louise Olivier Peter Butler
Juriste Juriste

Marta Pereira de la Infanta
Chargée du volet développement et
sensibilisation

Anthony Rouget Muzhgan Haydary
Chargé du volet plaidoyer Chargée du volet recherche

Etats financiers

L] ”
Bailleurs de fonds Dépenses
7.84 %
13,6 %
9%
181 % 445 % 16.57 % 4528 %
23.8%

21,28 %



Nos services directs

Les cliniques juridiques de la MCM travaillent a améliorer I'accés a la justice des personnes les plus vulnérables en
fournissant gratuitement des services d'information, d'accompagnement et de représentation en droit des réfugiés et de
l'immmigration humanitaire. Tous nos services sont gratuits.

La majorité de notre clientéle cumule plusieurs facteurs de vulnérabilité, tels que des problémes de santé mentale et
physique, des situations de violence conjugale et sexuelle, ou une précarité financiere. Nos cliniques offrent des services
juridiques pourinformer ces personnes, les outiller, les guider dans le systeme juridique, les aider a surmonter certaines barrieres
systémiques et régulariser leur situation, tout en leur offrant de I'écoute et du soutien. Nos employé-e-s sont formé-e-sen droit et/
ou travail social.

Nos cliniques utilisent une approche interdisciplinaire et s'appuient sur le soutien de travailleurs et travailleuses sociales, de

professionnel-le-sde santé et d'autrestravailleurs et travailleuses cormmunautaires.

Solutions Justes

Depuis 20 ans, Solutions Justes offre de l'information, de
['accompagnement et parfois de la représentation en matiere de
droit des réfugiés et d'immigration humanitaire. Elle est ['une des
rares cliniques de ce genre au Québec et s'est forgée une solide
réputation en tant qu'initiative importante d'accés a la justice dans
cedomaine.

Notre équipe fournit de l'information juridique et de
['accompagnement sur divers sujets liés au droit de I'immigration,
tels que les demandes d'asile et les recours en cas de refus, le
parrainage, les renvois, la criminalité, les procédures de
régularisation, le regroupement familial, etc.

La majorité des personnes que nous aidons sont des
migrant-e-s vulnérables avec un statut d'immigration précaire ou
sansstatutd'immigration.

En fonction de nos disponibilités, nos juristes peuvent
également représenter administrativement des client-e-s avec leur
dossier d'immigration, devant les instances administratives
seulement. Parmi nos domaines d'expertise figurent la demande
humanitaire, la réunification familiale, et le permis de séjour
temporaire (PST) pour lesvictimes de violence familiale.

Roger Snelling

Suivant notre philosophie d'accueil et de justice
sociale, Roger Snelling a été créé en 2012 en
hommage a l'ancien directeur de la MCM dans le
butde veniren aide aux personnes agées de plusde
55 ans. Cette clinique s'adresse a une population de
migrant-e-s a faible revenu, mais également a des
personnes ainées nées au Canada, ayant besoin de
soutien juridique pour faire valoir leurs droits.

Notre équipe leur offre de l'information, de
l'accompagnement, et parfois de la représentation
administrative, en droit de I'immigration
humanitaire, ainsi que dans d'autres domaines du
droitcomme le droitadministratif.

Elle a été concue comme une clinique mobile
afin d'étre aussi accessible que possible pour les
personnes ayant des difficultés pour se déplacer a
nos bureaux. Notre équipe est donc disponible pour
se déplacerselon les besoins.



Nos services directs

Notre travail

Nous fournissons trois types de services:

Des informations juridiques et du référencement de maniére ponctuel

Notre équipe est disponible par téléphone et par courriel pour fournir des informations juridiques ponctuelles a
toute personne dans le besoin. Quelle que soit la complexité de la question, dans notre domaine d'expertise ou non,
nous essayons toujours de donner une réponse au Maximum de nos connaissances ou, sinon, de référer aux
ressources appropriées. Une fois la recherche effectuée et validée par nos juristes, et si nécessaire, par notre avocat
superviseur, nous sommes en mesure de fournir une réponse concise et claire. Nous nous efforcons de vulgariser le
droitautant que possible afin de rendre le contenu juridique compréhensible et accessible.

Lorsque le besoin sort de notre champ d'expertise, ou en complément aux informations juridiques données, nous
offrons également un service de référencement. Selon la situation, nous disposons d'une liste d'avocats et avocates
de confiance quicouvre tous lesdomaines du droit, ainsi qu'une liste d'organismmes communautaires partenaires.

Dans les deux cas, il s'agit d'une intervention relativement rapide et ponctuelle qui ne nécessite pas forcément de
suivi régulier. Nous restons bien évidemment disponibles pour la personne si elle a besoin de plus d'informations par
lasuite.

... Nous sommes un couple de femmes, l'une colombienne (en cours de demande d'asile), l'autre nicaraguayenne,
qui s'est rendue a la frontiere aprés un long et difficile voyage a travers plusieurs pays. Elle a demandé refuge ici au
Canada car sa vie est en danger, mais n'a pas été admise et a obtenu une mesure de renvoi, en vertu de l'Entente sur
les Tiers Pays Siirs. Elle est ensuite retournée a Plattsburgh, mais elle est entrée illégalement au Canada par la
forét. Nous nous sommes alors tournés vers la Clinique Solutions Justes, et ce sont des gens vraiment trés gentils
qui nous ont beaucoup aidés en nous donnant des informations et qui sont tres attentifs a notre cas...

Anonyme

Louise et moi avons travaillé ensemble depuis 2017 sur mon dossier de demande de résidence permanente au Canada, ainsi
que celui de ma fille de 5 ans. Louise a été un véritable don du ciel. Je lui serai éternellement reconnaissante, car elle a
toujours mis tout en ceuvre pour mon dossier. Je suis heureuse de mentionner que je réside maintenant au Canada avec ma
fille et c'est un vrai soulagement. Nous aimons étre proches de ma meére et passer du temps de qualité avec elle. Un grand

merci du fond du cceur a 1'équipe de Solutions justes. Que des bénédictions a vous tous.
Nadine

... La Clinique Solutions Justes a été d'une grande aide pour notre organisme a un moment ou les différents organismes en
immigration ne pouvaient nous aider avec notre demande. Nous sommes une maison d'hébergement pour les femmes et enfants
victimes de violence conjugale, et depuis plusieurs mois nous hébergeons de plus en plus de femmes ayant un statut d'immigration
précaire et complexe. La Clinique Solutions Justes a été le seul organisme a pouvoir nous répondre et nous aider au sujet d'une
demande d'asile. Anthony, de la Clinique Solutions Justes, a fait preuve d'une grande disponibilité pour nous aider a comprendre et a
remplir les documents d'immigration, demeurant présent a chaque fois que nous en avions besoin ...

Anonyme, Maison d'hébergement pour les femmes et enfants victimes de violence conjugale

... Marie-Soleil a tout demandé pour étudier en profondeur et bien comprendre ma
situation et pour que ¢a donne des résultats. C'était tres bien.
Yanique
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Notre travail

De I'accompagnement

Ce service est la suite logique de notre service d'information ponctuelle. Il peut s'agir d'une personne qui nous
contacte pour une question plus complexe, d'une situation plus pressante, ou d'une personne plus vulnérable, etc.,
que Nous ne pouvons pas représenter (en raison de contraintes de disponibilité, ou de domaine d'expertise, entre
autres). En plus de donner I'information et le référencement, nous assurons également un suivi avec la personne, par
exemple, une assistance administrative, un soutien psychosocial, etc. Nous assistons la personne et I'accompagnons
pour faciliter ses démarches juridiques ou administratives sans pour autant la représenter auprés des institutions. Cet
accompagnement peut revétir différentes formes et étre lié a plusieurs raisons ou démarches. Ce service peut
également concerner des caslongs et complexes, s'étalant parfois sur des moisvoire desannées.

Solutions justes est un de mes organismes préférés car je vois son impact concret dans la vie des gens. Nous travaillons en
santé mentale et les statuts migratoires tout comme le poids du processus d'Immigration est réel sur le bien étre mental des gens
que nous accompagnons. En prenant en charge des personnes aux dossiers complexes, vous soignez des ames aussi a votre facon.
(...) L'acceés a des services juridiques est parfois aussi déterminant pour certaines personnes et familles que l'acces aux besoins de
base communs que nous avons généralement en téte. Pour les personnes en situation de migration précaire, ¢ca veut parfois dire :

« Est-ce que je vais pouvoir poser définitivement mes valises dans ce pays ? ». Merci donc a Solutions justes d'exister !
Djénéba Traoré, travailleuse sociale clinicienne, Clinique Transculturelle de l'Hépital Jean-Talon, CIUSSS du Nord-de-

U'Ile-de-Montréal

... En mon nom et au nom de toute la famille, nous remercions l'ensemble des intervenants de la ''Clinique Solutions
Justes', pour leurs soutien et assistance. J'ai été ravi de rencontrer des employés, qui fournissent un accompagnement d'une
bonne qualité et d'une tres grande efficacité, des professionnels qui générent des résultats positifs. Je vous souhaite beaucoup
de succes, et longue vie a votre organisation ...

Anonyme

L'équipe de la Clinique juridique Solutions Justes a été formidable dans le processus de demande de résidence permanente
de mon frére. Nous avions tenté multiples demandes durant plusieurs années qui n'ont pas abouties, ce qui nous avait fait
perdre espoir. Grace a leur formidable implication et travail, mon frere a obtenu sa résidence permanente et nous a rejoints a
Montréal, ce qui était inespéré vu la complexité de notre situation. Nous n'aurions pas pu réver mieux comme équipe. Nous
leur en serons toujours reconnaissants.

Anonyme

De la représentation

Nous représentons des individus lorsque nous estimons que leur intégrité physique et/ou psychologique serait
affectée par l'issue d'un recours. En fonction de notre disponibilité, de la complexité du dossier, nous pouvons représenter
un certain nombre de personnes par année aupres des institutions administratives (ex. IRCC, MIFI). Parmi nos domaines
d'expertise figurent la demande de résidence permanente pour motifs humanitaires, la réunification familiale, et le
Permis de séjour temporaire (PST) pour les victimes de violence familiale. Nos services de représentation s'adressent
principalement a des personnesdemandeuses d'asile déboutées ou sans statut d'immigration.

Les personnes que nous choisissons de représenter possedent des dossiers complexes qui nécessitent des mois, voire
des années de travail : tant pour la recherche et la préparation de la demande elle-méme que pour le suivi de la/les
demande(s) effectuée(s).

Par exemple, une demande pour considérations humanitaires peut demander des mois de travail avec la personne pour
comprendre les enjeux, le contexte politique et socio-économique dans le pays d'origine, la situation personnelle, le droit
applicable, etc. Ensuite, nous devons collecter les éléments de preuve et rédiger des soumissions. Un tel dossier va souvent
excéder les100 pages. Le suivide la demande peut également prendre desannéesjusqu'a la régularisation du statut de la
personne, sila demande est acceptée, c'est-a-dire, jusqu'a l'obtention de la résidence permanente dans la plupart des cas,
delacitoyenneté, d'un permis de séjour temporaire, etc.




Faits saillants

320.. 4,580 crenion

Personnes représentées auprés des instances gouvernementales

59 20 9

Nos services directs

Adultes Enfants Ainé-e's
Principaux statuts des personnes Principaux types de demandes
desservies
ERAR/ Sursis / Renvoi
Autre 3.7%
Demandeur-euse d'asile débouté-e 5.5% \
Permis de travail Demande pour
Demandeur-euse d'asile 6.6% considérations
humanitaires
. . . . 352%
Immigration économique
Sans statut d'immigration 7.8%
Refugié-e accepté-e / o
Personne protegée Pas lié a 'immigration
9%
Al'étranger
Visiteur Réunification familiale
121% Demande d'asile et appel
19.5%

Genre

S4%0 remme
£.50% rommes

Pour 6% des cas, l'identité 2SLCBTQ+ de la personne était une partie importante de leur parcours d'immigration.

*Un cas inclut une personne et sa famille. La famille peut inclure I'époux ou I'épouse, les
"/ enfants, les parents, etc.



Les personnes que nous recevons dans nos cliniques cumulent plusieurs facteurs

.3 de vulnérabilité, dont...
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3 4192 % 36.08 % 14.43 % 12.37 %
) Précarité financiere Probléme de santé Violence conjugale Parent monoparental
g sévere
1.68 % 722 % 6.53 % 4.81 % 275 %
Autre (Risque d') itinérance 2SLGBTQ+ Apatride Enfants avec des

Faits saillants

Principales régions d'origine Principaux pays

d'origine
Canada/EE. UU.
2:4% 1. Mexique
Asie
5.84% 2. Haiti
Europe 3. République
=% Démocratique du Congo
Afrique 4, Algérie
bsahari S
- S;&i:;nne 5. sénégal / Nigéria / Maroc

Amérique latine et
des Caraibes
31.96%

Moyen-Orient et
Afrique du Nord
10.66%

Les personnes que nous suivons sont référées par...

16 %
37 %
/ Organismes communautaires
4.2 %
99 % Autre, inconnu ou Internet
' 34 %
CLSC ou services publics*
16.8 % Membres de la famille ou ami-e's

Ancien-ne:s client-e's

298 % Avocat-e-s ou aide juridique

Organizations réligieuses

* Cette section comprend notamment six CLSC distincts, le PRAIDA ainsi qu'au moins sept hopitaux.
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Défense des droits

irec

g Notre travail va au-dela de l'intervention sur le terrain. Nous participons a diverses initiatives de plaidoyer que nous jugeons
8 pertinentes pour avoir unimpact positif sur la vie des personnes migrantes.

qz, Contre I'élargissement de I'Entente sur les tiers pays sirs

) Nous nous sommes joint-e's aux rassemblements devant le bureau de Justin Trudeau pour dénoncer cette

8 décision et sesimpacts négatifs sur les personnes migrantes les plus vulnérables. Enjuin, la clinique a participé a

Z la Marche Roxham pour défendre le droit a I'asile au Canada.

Régularisation
Nous soutenons les revendications de la Campagne québécoise pour la régularisation des personnes sans
statut quiréclame unerégularisation inclusive et I'octroi d'un statut pérenne aux personnes migrantes sans statut et
a statut précaire au Canada. Nous avons présenté nos demandes et revendications lors du rassemblement du 21
octobre devantle bureau de Marc Miller a Montréal.

De plus...

Nous collaborons avec d'autres regroupements et organismes, tels que le Comité Accueil des demandeurs d'asile au Québec (ADAQ), le
Conseil Canadien pour les réfugiés (CCR), le Comité Acces Garderie, la Coalition PI96, et le Comité aviseur du BINAM, etc. afin de partager notre
expertisejuridique et nos expériencessur le terrain et travailler ensemble sur divers sujets de plaidoyer.

Nos cliniques se distinguent en tant que projet pédagogique accueillant plusieurs stagiaires et bénévoles étudiant-e-s qui se
formentsurledroitdelimmigration et l'intervention psychosociale auprés d'une population migrante des plus vulnérables.

Etudiant-e-s
Six étudiantes en travail social et/ou en droit ont effectué un stage au
cours de I'année 2023 avec nous. Elles ont acquis une compréhension du
droit de l'immigration et de l'intervention auprés de la population migrante
grace a des formations au sein de notre clinique et a des interventions sur le
terrain avec nossuivis.

Cette expérience enrichissante me permet de comprendre les
réalités complexes des migrants en situation précaire et le besoin
de meilleures ressources et lois pour les soutenir...

Delphine Brisson, étudiante en travail social a l'Université McGill

...Aider une variété de personnes migrantes représente une opportunité exceptionnelle d'approfondir notre

compréhension des défis sociaux et juridiques . Joanna Thoplan, étudiante en droit a l'Université de Montréal

Formations al'université

Notre avocat superviseur, Richard Goldman, et nos jurist-e's, ont participé aux sessions de formations
suivantes:
Atelier et formation sur l'intervention socio-juridique auprés de la population migrante pour les
étudiant-e-sdela Faculté de Droitde I'Université McGill ;
Panel de discussion sur les réfugié-e-s de guerre a I'Université de Montréal en collaboration avec
Avocatssans Frontiéres.

Formations en collaboration avecla TCRI

Nous avons dispensé quatre formations en ligne destinées a des intervenant-e-s communautaires pour discuter des recours possibles suite
aurejetd'unedemanded'asile.

Fiches informatives sur divers processus d'immigration grace au soutien financier de la Ville de Montréal

Nous avons publié les deux premieres fiches d'une série de dix, ainsi qu'une foire aux questions (F.A.Q) sur notre site internet. En 2024, les
autresfiches, et uneversion actualisée des F.A.Q seront publiées.
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Projet Danaides : Diversité

sans préjugés

Documenter, mobiliser et plaider pour un accés sans barriéres des personnes migrantes sans
statut et a statut précaire aux services juridiques et a la régularisation de leur statuts

Début du Projet Danaides: Diversité sans préjugés

Apres 20 ans d'intervention directe avec la population migrante, et compte tenu du contexte actuel, nous avons décidé de
franchir le pas et de mettre en marche un projet de recherche, de sensibilisation et de plaidoyer. Notre objectif est d'avoir un
impact pluslargeetde:

- Modifier le récit négatif quientoure l'immigration, notamment I'immigration humanitaire;

- Recueillirdesdonnées probantessurl'accésa lajustice des personnes migrantes sansstatut et a statut précaire;

- Mettre en lumiére les problématiques des politiques et pratiques actuelles qui entravent l'accés a la justice des
personnes migrantes et proposer dessolutions.

Le projet se concentre sur les enjeux d'un public que nous défendons depuis plus de 20 ans et qui est trop souvent ignoré
ou stigmatisé:les personnes migrantes sansstatut et a statut précaire. Cela se traduit a travers les trois volets suivants:
Recherchesurl'accesalajustice de cette population;
Sensibilisation pour combattre les préjugés, les stéréotypes et les mythes envers les personnes sans statut et ~
statut précaire;
Plaidoyer en vue de produire des changements effectifs, structurants et durables pour créer un systéme de justice
etdes politiques publiques quirépondent aux besoins et aux défisde lacommunauté migrante.

Cette initiative s'inscrit dans un projet plus vaste visant a approfondir I'impact du travail de Solutions Justes. Cela implique
le renforcement des capacités humaines pour répondre aux besoins pressants et grandissants.

Danaides : Un hommage aux premiéres femmes migrantes
Les Danaides, dans la mythologie grecque, sont les filles de Danaos qui ont traversé la Méditerranée pour échapper a un mariage forcé. Leur
exploit constitue le premier récit d'un groupe de personnes fuyant une situation injuste vers un territoire étranger. En utilisant ce nom, nous
voulons rendre hommage aux femmes et aux hommes que nous assistons a la clinique et qui fuient des situations injustes

pour venirdans un pays étranger a larecherche d'une meilleure vie.
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Volet recherche

Le volet recherche est né du constat des difficultés rencontrées quotidiennement a nos cliniques par les personnes
migrantes sans statut et a statut précaire pour accéder a I'aide juridique. Peu de données existent en termes d'accés a la
justice,notammenten ce quiconcerne l'expérience de la population pour accéder a desservicesjuridiques.

Notre objectif est de combler cette lacune en analysant les impacts liés aux expériences d'accessibilité des services
juridiques sur les situations de précarité vécues par les personnes migrantes et sur leurs expériences d'immigration, tout en
adoptantuneapprocheintersectorielle.

Premiers pas

Pour élaborer la question et les objectifsde la recherche, une revue de littérature a été élaborée en consultant une centaine
d'articles scientifiques et autres afin de trouver les lacunes sur I'acceés a la justice pour les personnes migrantes sans statut et a
statut précaire pour établir la question et les objectifs de la recherche. Des consultations individuelles ont été menées
également avec des chercheur-euse's et membres des organismes communautaires afin d'obtenir leur avis sur la faisabilité
ainsique la pertinence delarecherche.

Comité scientifique

Le comité scientifique a été formé au début de I'été et se réunit chaque mois pour réviser, commenter et discuter de
chaque étape du projet de recherche. Il est composé de plusieurs chercheuses de diverses institutions académiques a
Montréal, Québec, Ottawa et Toronto:

Aline Lechaume (Université de Laval)

Delphine Nakache (University of Ottawa)

Idil Atak (Toronto Metropolitan University)

Janet Cleveland (SHERPA/McGill University)

Jennifer Lopes (University of Ottawa)

Karine Bates (Université de Montréal)

Marie-Jeanne Blain (Université de Montréal/InterActions)
Naima Bentayeb (IU SHERPA/ENAP)

Nicole lves (McGill University)

Tatiana Sanhueza Morales (InterActions/ENAP) Réunion de travail de l'équipe de recherche.

Dépot du protocole de recherche en novembre 2023

Suite a la premiére réunion du comité et a des consultations individuelles, il a été convenu de faire approuver la recherche par
un comité d'éthique d'une institution académique dans un premier temps, afin de maintenir sa crédibilité avec les démarches
scientifiques. Apres avoir consulté plusieurs chercheur-euse-s et professeur-e-s affilié-e-s a des institutions académiques, Marie-
Jeanne Blain a été désignée comme chercheuse principale pour pouvoir, entre autres, mener cette démarche, notamment en
vue de déposer le dossier auprés de I'Equipe d'éthique a la recherche de I'Université de Montréal. Elle a généreusement accepté
de réaliser cette démarche scientifique avec l'assistance de son étudiante a la maitrise a I'UdeM, Mona Subayi, ainsi que les co-
chercheur-euse:-s, en étroite collaboration avec la MCM.

Par la suite, quatre co-chercheures du comité scientifique ont participé a la premiere révision du développement des
documents de recherche. Le protocole de recherche ainsi que les documents associés ont été éventuellement soumis a I'Equipe
d'éthiquealarecherche del'Université de Montréal le 2 novembre 2023.
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Volet plaidoyer et sensibilisation

Les volets plaidoyer et sensibilisation visent a mettre en lumiére les principaux obstacles et problémes rencontrés par les
personnes migrantessansstatut et a statut précaire,notamment concernantl'accésa lajustice, et alestraduire en activitésde
sensibilisation et en actions de défense de droits.

Formation du comité de pilotage

Le comité de pilotage est composé de plusieurs organismes communautaires et institutionnels qui connaissent bien la

réalitésurleterrain:

Action Réfugiés Montréal (ARM)
AGIR Montréal

Centre des travailleuses et travailleurs immigrants

(CTTI)

Conseil Migrant

Médecins du Monde

Mouvement contre le viol et I'inceste (MCVI)

Table de concertation des organismes au service des

personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
Ville de Montréal

Les grandes lignes du plaidoyer

Réunion du comité de pilotage a la MCM.

Nous avons entamé un processus de réflexion pour analyser le contexte social et politique actuel, les initiatives en cours et les
besoins des personnes migrantessansstatut et a statut précaire, afin d'orienter nos actionsde plaidoyer pour I'année 2024.

Ce processus nous a permis de définir quatre grands axes de travail : la sensibilisation sur les enjeux vécus par les personnes
sans statut et a statut précaire et sur les différents types de statut ; le plaidoyer en faveur d'un meilleur acces a la justice des
personnes migrantes; le soutien des actions demandant un processus de régularisation inclusif et pérenne; et le plaidoyer pour
une meilleure protection des personnes migrantesvictimesdesviolence conjugale et sexuelle.

Consultation sur la planification d’'immigration

Nous avons soumis un mémoire en réponse aux Consultations en vue de la
planification pluriannuelle de l'immigration pour la période 2024-2027 du Ministere
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI). Nous avons ensuite
présenté oralement notre mémoire devant I'Assemblée nationale du Québec lors
desconsultations publiquesen septembre 2023.

Nos demandes se sont concentrées sur la commmunication et la collaboration, en
remettant au centre les valeurs humanistes qui devraient guider une politique en
matiere québécoise d'immigration. Cliquezici pour consulter notre mémoire.

Participation a des événements externes

Consultation d'automne du Conseil canadien
pour les réfugiés (CCR)

Nous avons assisté aux consultations a Calgary
a l'automne 2023. Les trois groupes de travail du
CCR ont tenu de larges discussions sur différentes
guestions clés actuelles de l'immigration.
Solutions Justes participe activement au Groupe
detravail surla Protection au Canada.

Table ronde : Campagne de sensibilisation sur la pratique illégale du
droit de I'immigration humanitaire du Barreau de Montréal

Le 7 novembre 2023, le Barreau de Montréal a organisé une table ronde
regroupant différents acteurs gravitant autour des problématiques liées a
I'immigration pour élaborer une campagne de sensibilisation sur la
pratique illégale du droit. Nos cliniques participent activement et
soutiennent cette campagne en rappelant que la dénonciation n'est pas
suffisante et qu'apporter des solutions concréetes aux victimes demeure
l'objectiffinal.


https://www.montrealcitymission.org/_files/ugd/e6d36e_3e1990cf146a4896b4f104f6374541f1.pdf
https://www.montrealcitymission.org/_files/ugd/e6d36e_3e1990cf146a4896b4f104f6374541f1.pdf
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VOLET RECHERCHE

En 2024, et apres l'approbation du Protocole de recherche par I'Université de Montréal et d'Ottawa, le volet recherche
travaillera surle recrutement, entrevues individuelles et les groupes de discussion avec les professionnel-le-s et la population cible,
ainsi que dans la transcription, et I'analyse des données. Plusieurs assistant-e-s de recherche seront embauché-e:s pour ces
démarches et la mobilisation de connaissances commencera avec les résultats préliminaires. En 2025, le travail se concentrera
surlasynthése, I'écriture du rapport et la production d'autres outils de transfert de connaissances.

VOLET PLAIDOYER ET SENSIBILISATION

Durantl'année 2024, le volet plaidoyer et sensibilisation du projet se concrétisera a travers des actions et activités en ligne avec
les axes prioritaires définis en 2023, et au fur et a mesure que les conclusions et données du volet recherche tirées. Concretement,
une campagne de sensibilisation en collaboration avec une agence de communication sera déployée dans une ville du Québec.
Des articles de sensibilisation seront écrits avec des organismes partenaires et des activités avec le grand public seront
organisées, ainsi que desformations pour sensibiliser.

VOLET RENFORCEMENT DES CAPACITES

En 2024, I'équipe des Danaides, en collaboration avec le personnel de la MCM, persistera dans ses efforts pour rechercher du
financement. L'objectif est d'élargir I'équipe et les ressources des cliniques juridiques de la MCM afin de répondre a la demande
croissante de services juridiques de qualité au Québec pour les personnes migrantes. Obtenir un statut régularisé permet aux
personnes migrantes de vivre en tranquillité, en ayant acces a des services essentiels tels que les soins de santé, I'éducation etla
justice. L'accompagnement juridique est resté au coeur de notre mission depuis la création de SolutionsJustes, et nous aspirons
a maintenir notre position en tant qu'organisation communautaire de premier plan dans ce domaine, en continuant a adopter
une approche holistique dans notre travail.
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Un grand merci a...

Nos partenaires financiers

» Congrégation des Soeurs des Saints-Coeurs de Jésus
* Fonds Marie-Francgois
* Les Capucins du Québec

* Oblates Franciscaines de St-Joseph

Nos partenaires
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TCRI

Table de concertation

des organismes au service
des personnes réfugiées
et immigrantes
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Nos donatrices et donateurs

Nous exprimons notre plus profonde gratitude a tous et toutes les donatrices qui nous soutiennent et permettent d'aider de
nombreuses personnes migrantes. Leur générosité nous permet de poursuivre notre mission en offrant des services juridiques
essentiels a ceux et celles qui en ont le plus besoin, tout en travaillant a promouvoir la justice et I'égalité des droits pour les
communautés migrantes. Chaque don a unimpactsignificatifsur la vie desindividus et des familles que nous servons.

Nos bénévoles et stagiaires

Je suis ravie de faire partie de la belle équipe compétente de Solutions justes.
Bianca Hutanu Travailler avec les familles dans un objectif de travail social et de droit dans le cadre
Delphine Brisson des processus d'immigration canadien illustre vraiment l'importance d'intégrer
différentes perspectives simultanément. Marie-Soleil Garzon, étudiante en travail

Janet Dench N AP i
social a l'Université McGill

Joanna Thoplan
Joelle Katbe

Au printemps 2023, je me suis engagée en tant que bénévole aupreés de Solutions
Loredana Duca p p. 3, J gag q p

Justes afin de gagner une expérience directe des défis liés a la navigation du processus

Marie-Soleil Garzon Pte';’_hmte 950“2";;2;0'9”' de réunification familiale pour les réfugié-e-s. Actuellement, j'accompagne trois femmes
Olga Houde eraciontes dans leurs tentatives de se réunir avec leur famille - chacune avec ses propres
Ovline Joseph expériences douloureuses de perte et de survie, chacune avec un processus

d'immigration particulier. Sans surprise, le processus est long, exigeant, peu aidant,
coliteux, arbitraire, humiliant et exaspérant. Il est composé de périodes interminables
d'attente entrecoupées de moments de stress aigu. Si, avec tous mes avantages et sans
aucun intérét personnel en jeu, je le trouve extrémement stressant, je ne peux
qu'imaginer ce que c'est pour les nombreux individus qui naviguent seuls dans ce
processus. Janet Dench, bénévole

Ils ont allumé une flamme en moi, transformant mon intérét pour le droit en une
passion pour ce domaine, la défense des droits et la justice sociale. Je leur serai
éternellement reconnaissante. Merci, Mission Communautaire de Montréal !” Ovline
Joseph, étudiante en travail social a l'Université McGill

Joanna et Loredana,

étudiantes 2023-2024
Ovline,
étudiante 2022-2023

Et un grand merci a Olga!

Olga Houde a quitté MCM en 2023 apres huit ans en tant que coordinatrice des
cliniques juridiques de la MCM, laissant derriére elle un héritage de dévouement
inébranlable envers les migrants les plus vulnérables. Ses efforts inlassables ont conduit a
la régularisation du statut de nombreuses personnes et a leur intégration réussie dans la
société canadienne. Des familles ont été réunies et de nombreuses personnes ont trouvé
la sécurité, tout cela grace au travail acharné d'Olga et de son équipe. En plus de son
attention et de son soutien aux individus, l'initiative d'Olga pour obtenir des financements
et son approche visionnaire pour le développement ultérieur ont jeté les bases du Projet
Danaides. Son départ ne marque pas une fin, mais plutét la poursuite de lI'impact profond
gu'elle a eu sur la vie de nombreux migrants et de la communauté dans son ensemble.
Merci,Olga!
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